
 
 

法務部矯正署基隆監獄 110 年業務成效 

一、建立本監「戒護區各場舍及外役隊工具管制措施」 

緣矯正單位發生有受刑人誤食除鏽劑事件，本監典獄長於 110 年 4 月 1 日監務會議指

示，由秘書、作業科長、政風主任針對本監戒護區各場舍及外營繕隊工具及危險性溶劑

管制情形進行每月不定期檢查，本案實施後另會同法務部矯正署 110 年 5 月 25 日法矯

署教字第 11003009010 號函規定內容，彙整為本監戒護區各場舍及外營繕隊場舍主管例

行性檢視作業如下：  

法務部矯正署基隆監獄戒護區各場舍及外役隊工具管制措施 

1.各場舍單位使用之作業及營繕工、機具應製作項目數量清單、設櫃管制，

並於簿冊上登記領用及領回紀錄。 

2.清潔劑及其他危險性溶劑，依其使用性質應置於庫房或設專櫃儲放，每次

使用應於主管監督之下，並於工具領用紀錄簿上註明用量。 

3.複檢機制： 

(1)每月由場舍主管檢視 2次。 

(2)教區科員檢查 1次。 

(3)戒護科長抽查 2-3 個單位。 

(4)秘書會同政風主任、作業科長抽查 1次。 

 

二、因應嚴重傳染性肺炎(COVID-19)辦理相關措施如下： 

(一) 執行防疫檢查：因應 110 年 5 月 12 日法矯署醫字第 11006002090 號函防疫升級，本監

典獄長於 110 年 6 月 1 日監務視訊會議指示，由秘書率政風室主任就上級防疫指示執

行情形，每月對各科室進行書面及實地檢查，並依防疫指示更新調整進行滾動式修正，

強化各項防疫作為，以「防疫不破口」為防疫執行的最高原則。 

(二) 本年度疫情嚴重，因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情嚴重，除配合計畫實施原有防疫策略

(包括查詢 VPN 旅遊史及接觸史，嚴格防制傳染源入監，並宣導收容人衛生習慣，積極

儲備防疫物資等)，並指示配合建構監所廣播視訊衛教系統、架設門口自動量測體溫，

規劃增設(孝舍、合作社)場舍完整洗手設備，建構家屬接見室戶外等候亭，規劃新收動

線分流及感染性醫療廢棄物廠商訂約等新防疫策略，確實有效防堵疫情入監。 

(三) 受命接收儲存及管理基隆地區捐贈醫療口罩 20 餘萬片，並配合政策清點分撥其他監所，

並持續爭取基隆市衛生局撥發口罩、民間企業捐贈防疫物資及設備等，以充實本監防疫

能力。 

(四) 落實預防重於治療，積極推動職員及收容人公費新冠肺炎疫苗施打，職員 86 人，完成

1劑施打計有 85 人(98.8%)，完成 2劑計有 80 人(93.0%)，餘 4人第 2劑預約中，僅 2

人因過敏無法施打或僅完成 1 劑。收容人公費新冠肺炎疫苗施打意願者完成第 1 劑

COVID-19 疫苗注射人數計 101 人，與收容人數之比率 55.2 %。後續並積極規劃將於 12

月 9 日及 16 日辦理第 2次第 1劑及第 2劑新冠肺炎疫苗施打活動。 

(五) 增設新收檢疫站之清消噴灑系統：於疫情期間為增加本監環境清潔消毒，利用原裝設於

設房區年久未使用之灑水系統，改建為新收檢疫站之清消噴灑系統，便於每次辦理新收

後進行檢疫站內環境之清消，以杜絕病毒及疫情。 

(六) 增設隔離專區舍房負壓排風設備：於本監忠舍隔離專區 A1 房及 A2 房增設負壓排風設



備，以因應疫情期間遇有需要隔離或有疑似罹患肺結核之收容人隔離之用，避免病毒及

疫情之擴散。 

(七) 加裝醫護人員檢測設備：因應部立基隆醫院入監進行收容人 PCR 檢測，本監於忠舍裝設

透明折簾，以利醫護人員檢測作業。 

  

(八) 增設防疫辦公處所：將宿舍 167 號改設為異地辦公室，以供各科室防疫期間派駐人員辦

公使用。 

  

(九) 會議室防疫設備改善：本監會議室座位桌增設壓克力隔板，以符合防疫政策措施。 

  

 

三、機關重要設備建置及汰換 

(一) 本監重要行政相關設備整修 

1. 電線管路整修： 

本監電線管路經多次整修，導致舊線路未及時抽除而導致累積雜亂，今年度清理雜

亂電線，將老舊電線拉除後綁束，或以線槽收納放置，以利環境整潔及日後線路查

修。另，今年度監視系統改善施工後，將拆除舊有線路，年底以前清除雜亂棄用之

電線。 



  

2. 供水管路改善： 

本監供水管路老舊雜亂，且貯水量不足停水備用，為確保用水充足，擬進行供水系

統改善工程，惟改善補助經費矯正署尚未核准，為避免施工期程延宕，擬依現有水

電材料先行施作，其餘所需材料費用經評估後，共需 92,179 元整，擬先由本監相關

預算支應，工程預計於 3 月中旬由本監營繕隊施工。為達到旱情「零缺水」之效與

有效節省水資源，本監利用原雨水收集用之 10 噸不鏽鋼水塔並清洗，進行抽換老舊

水管、安裝加壓馬達，俾便各舍配置獨立水塔，以利改善供水系統；另外，本監除

加強宣導節約用水之觀念外，並對相關之供水管路及儲水設備進行改善，避免自來

水與雨水系統混用並藉以因應日後遇有基隆供水端或新北端之一缺水，另一端可支

援供水。 

  

  

3. 宿舍區屋簷雨水槽修繕施工： 

本監員工宿舍區屋簷雨水槽因嚴重淤積，導致雨天無法順利排水而溢出溝槽，除造

成行走困難外，滴水聲也影響睡眠品質，是以招商修繕，營造友善的居住環境。 

4. 汰換廁所老舊設備： 

汰換行政大樓 2F 女廁蹲式馬桶，便利同仁使用，由營繕隊自行施工完成。 

 



5. 改善空間規劃： 

本監原有檔案庫房空間不足，將行政大樓閒置之役男備勤室改建為檔案庫房，使檔

案分類上架作業更加完善。 

  

(二) 完善收容人相關設備及措施 

1. 強化家庭支持與援助志工服務並興建接見登記室家屬休憩亭： 

本監接見室強化家庭支持與援助志工服務，自 110 年 4 月 14 日起開始試辦，與財團

法人更生團契基隆區會攜手合作於每週三及每週五 13：30-15：00 駐點於接見室，

服務接見家屬；為因應新冠肺炎疫情(COVID-19)警戒等級提升，為有效維持防疫安

全距離及各項防疫作為，於本監接見室停車場旁建立「同心亭」，除可提供家屬於等

待期間休憩外，亦可進行志工服務，避免接見室空間過於擁擠，以達分散人流之效。 

  

2. 強化收容人醫療照護： 

持續優質醫療團隊入監服務，監內專科完整，除內、外、家醫、精神及牙科等一般

性矯正機關科別外，更爭取設有優質腸胃、胸腔、心臟等專科內科每月各一診，有

效提升優質醫療品質。 

3. 更新風雨廊道採光罩： 

為利接見家屬通行無虞，更新接見登記室風雨廊道採光罩，避免下雨漏水。 

  



4. 舍房防漏施作： 

本監愛舍浴室水槽進行貼磁磚防漏施作，由營繕隊自行施工，讓收容人不受漏水影

響，得以安心在舍房居住。 

5. 改善教室設備： 

於多功能大教室佛堂裝置拉簾 2扇，以符合教化辦理多功能活動之效用。 

  

6. 改裝中央台及收容人教輔專區 LED 燈光源： 

技訓教室、中央台、忠舍走道、佛堂、小教室裝置 LED 平板燈 40 盞，以利收容人於

接受技能訓練、宗教薰陶、輔導教育、心理諮詢等等教化活動得有明亮之環境，並

透過改善教輔專區的燈光，提升各項教輔課程之授課品質及收容人之專注度。。 

  

7. 增設本監牙根尖數位洗片機，以利監內即時查看牙科 X 光片，除增加收容人治療即

時性，並增加牙科院所合作意願。 

 



8. 推行有愛無礙之聲廣播視訊輔導計畫，建置教化視訊直播系統： 

本監每間舍房內皆裝設電視供收容人觀賞，囿於教化空間有限，爰規劃設置廣播室

(系統)，運用廣播、視訊教學及直播本監自辦之教化活動等方式，將生命、法治教

育、毒品處遇、家庭支持、讀書會等重要輔教課程，排定時段授課，運用本監舍房

即工場之優勢，透過生動活潑且互動的教化方式期能在潛移默化中改善收容人根深

蒂固惡習，除深化教化業務之效能外，增進收容人之生活知識、培養良好品德、發

展健全人格促使變化氣質，共同協助收容人復歸社會，重啟美好人生。 

9. 完善收容人健身設備： 

本監活動中心增設九宮格投球板、跑步機、飛輪機、重力訓練機，讓收容人得有多

功能之運動方式選項，透過培養收容人平時運動之習慣，增強收容人之體魄減少疾

病纏身，並建立其良好之健康觀念。 

  

10.汰換老舊作業工具： 

炊場攪拌機汰舊換新，以利收容人食用饅頭、麵包、麵條之製作。 

  

11.強化安全裝置： 

本監因地勢因素，作業材料及成品須由收容人搬運至行政大樓門口，為戒護安全考

量，在行政大樓 2 樓通往小花園的門口換裝防爆玻璃、並加裝門鎖，防止收容人暴

衝或脫逃。 

(三) 監視系統精進 

1. 由於本監監視系統採用類比訊號，因電源線路老舊，常有接觸不良及訊號不清之情

形，今年度本監獲得預算經費後，辦理「監視系統及舍房對講、教化直播系統整合

改善計畫」，將所有類比監視鏡頭更換為數位攝影機，以提高監視畫質，並建置中央

台電視牆監控系統，以光纖網路傳輸系統為骨幹，整合告警系統進行監控。另新增



舍房及診間數位對講系統、整合本監廣播系統，以提升戒護管理效能。 

  

2. 技訓教室監視鏡頭加裝斷電開關，作為辯護人(律師)接見室本監無專屬辯護人(律

師)接見室，現行以「多功能教室」充當辯護人(律師)接見室，為強化接見量能，提

升服務，本監另覓技訓教室，監視器加裝斷電開關，作為第 2辯護人(律師)接見室，

以符接見「不予錄影、錄音」之規定。 

 

四、提升作業成效 

(一) 擴大辦理自主監外作業，成功復歸社會並增加家庭支持及修復： 

本監積極辦理自主監外作業，藉以提升收容人順利復歸社會，110 年起陸續與 5家廠商

簽訂合作契約，所需人力為 45 名，出工人次達 35 人，主要從事保特瓶回收、廢鐵回

收、水泥廠水泥檢測，台灣水泥廠環境清潔、大廈資源回收，工地雜工等工作，深得雇

主肯定，目前仍成功留用本監自主監外更生人數為 2名，另有 4名為曾為廠商留用。 

本監目標為每日穩定出工人數為 15 名，經統計至本年(110 年)5 月 13 日止(因疫情因

素停止出工日期)，本監收容人數僅餘約 230 名，若統計上半年平均出工人數達 12 名至

15 名，出工人數比率達到 4.3%至 6.5%。 

在監外自主作業遴選上，為擴大參與人數，經統計出工人數犯毒品罪者，占全體出工人

數比率達 70%，累犯達 79%，提供收容人一個改變的契機；另統計至因疫情因素停止出

工前，總計有 18 名收容人將勞務費用所得寄回家中，使家庭支持度增加並修復其關係，

另有 2名收容人因表現良好，除雇主留用外並幫其繳納罰金，使其盡早出監工作。 

(二) 自營作業產品獨具特色，作業收入大幅成長： 

本監位置近海，為結合在地基隆小吃特色，開發手工天婦羅及手工魚丸為主要商品。產

品口味特殊並聘請專業老師予以指導，各監所收容人副食品大量採購且獲得高度好評，

一般消費者回購率也提高；統計至110年 10月底自營產品作業收入為新臺幣3,598,944

元(109 年 1-10 月自營產品作業收入為新臺幣 3,025,207 元。)，自營產品作業收入成

長 19%，目前每月皆呈現逐月大幅成長趨勢。 

(三) 技能訓練以符合就業市場需求，達成學以致用： 

本監資源有限且空間狹小，技訓教室僅一間，為提升收容人之參訓率及配合基隆在地廟

口文化小吃特色，仍積極辦理短期之行銷與烘焙食品班(2 期)、傳統小吃班(2 期)與電

腦軟體應用班(1 期)、職前訓練班(3 期)等五班次計 118 人，統計至本年(110 年)11 月

19 日本監收容人數為 201 名，統計整體收容人技訓參訓率約為 59％，參訓比率大幅提

升，績效顯著。 

考量本監現有技訓場地及設備不足，將利用原有外役隊作業空間，為拓展符合就業市場

需求之技能，評估轄區產業人才需求及預期效益，將積極爭取明年技訓經費，已發文至



勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署尋求合作，預計開辦一般手工電焊班以符合就業

市場所需。 

 

五、節省水資源，以達旱情「零缺水」 

為達到旱情「零缺水」之效與有效節省水資源，本監利用原雨水收集用之 10 噸不鏽鋼

水塔並清洗，進行抽換老舊水管、安裝加壓馬達，俾便各舍配置獨立水塔，以利改善供

水系統；另外，本監除加強宣導節約用水之觀念外，並對相關之供水管路及儲水設備進

行改善，避免自來水與雨水系統混用並藉以因應日後遇有基隆供水端或新北端之一缺

水，另一端可支援供水。 

 

六、颱風災害預防及應變措施 

(一) 預防颱風過境災害，請電力公司清除電線桿上之電箱、電纜樹枝及爬藤，並招商鋸除靠

近馬路之大型樹枝，確保行人安全。 

  

(二) 為日後防颱工作能順利進行，本監並訂定防颱應變措施及各科室分工檢核表，於海上警

報正式發布後立即啟動防颱程序，以確保機關於颱風來臨時能正常運作無虞。 

  

 

七、落實教化處遇及強化家庭支持： 

(一) 辦理 110 年度酒駕防制團體課程，針對不能安全駕駛罪名收容人辦理酒駕防制團體課

程（二級預防課程）與酒駕治療團體（三級預防課程）， 110 年共辦理 2期課程目標，

係屬「三級預防」處遇計畫中之二級與三級預防層次，針對酒精成癮高風險群，進行認

知輔導教育課程，以期增強病識感及誘發戒癮動機。同時，三級預防對於已有酒精成癮



症狀或病史者，則進行專業矯治諮商及身心復健。 

  

(二) 強化在監教化輔導課程及出監收容人銜接業務: 

1. 針對在監收容人運用四方連結主要合作單位結合勞政、衛政及社政，強化社區銜接

輔導功能，提供相關資源與協助，與矯正機關之處遇形成四方連結，協助受刑人順

利回歸社會： 

(1) 更生保護會基隆分會：轉介所有出監之更生人。 

(2) 基隆市毒品危害防制中心：轉介期滿出監之毒品收容人。 

(3) 基隆市社會處：轉介需要安置之收容人、符合補助申請之收容人或家屬。 

(4) 基隆就業中心：轉介有意願接受就業輔導之收容人。 

(5) 更生團契基隆區會：轉介需要安置之收容人。 

(6) 利伯他茲基金會：轉介有意願至中途之家持續戒毒之毒品收容人。 

2. 強化社區銜接措施： 

基隆市毒品危害防制中心與更生保護會基隆分會針對次月即將出監之受刑人每月辦

理 1 次出監前個別輔導，由毒防中心及更保個管師或輔導員入監進行一對一輔導，

強化出監後社區支持系統，俾利出監後之追蹤輔導，以延續監內輔導成效，讓出監

收容人能立即得到幫助。 

3. 毒品處遇轉銜案例: 

11 月 19 日移入本監，110 年 4 月 28 日出監，就業中心與利伯他茲基金會進行面對

面會談，出監後於 110 年 4 月 30 日自行前往利伯他茲基金會中途之家，白天從事保

全工作，11 月 7 日因心肌炎需動手術，辦理退住手續。 

4. 精神疾病安置案例（非毒品）： 

收容人阿星，因詐欺案件入監服刑，身體狀況不佳、居無定所，精神狀況有問題，

基隆監獄安排就醫後情況已改善許多。阿星家庭支持系統薄弱，父母雙亡，未婚，

在監期間未有親友探望，入監後與家人失聯，社工會談後對於出監無地方居住感到

焦慮，立即聯繫基隆市社會處詢問是否有床位可安置，社會處表示基隆市資源已用

罄目前滿床，安置困難，嗣與財團法人臺灣更生保護會基隆分會聯繫告知個案情況

請其協助，該分會安置之中途之家以毒品犯為主，於是透過基隆更生保護會聯繫新

北市更生保護會得知有處所願意接納阿星，在雙方積極協助下順利找到安置處所，

11 月 2 日當天基於安全考量及阿星身無分文無法自行前往，本監派車由社工及更保

副主任護送至安置處所。 



 

(三) 家庭支持: 

1. 配合法務部矯正署推動「攜手同行、有愛無礙」家庭支持與援助家庭推展計畫，建

構以家庭為中心之方案，與財團法人更生團契基隆區會合作，志工團隊於接見室提

供強化家庭支持與援助志工服務，增加家屬獲得社會補助相關資源之可近性，協助

提升收容人與家庭的溝通品質，修復並增進收容人的家庭關係。 

 

 

2. 溫馨送情、感恩母愛： 

母親節前夕，本監為強化收容人的家庭支持力量，吳姓收容人因入監服刑導致家庭

經濟困境，且收容人的母親工作跌倒骨裂無法行走，父親長期臥病在床，收容人未

成年子女由母親協助照顧中，生活困苦，於母親節前夕，收容人家中慰問關懷，除

代表監獄致贈慰問金、康乃馨外，並請收容人寫母親節卡片轉交予家屬，收容人母

親看到未相見常思念兒子寫的卡片，淚流滿面，透過此次家庭支持的活動讓收容人

與家屬感受溫情，且協助家屬處理社會福利事宜。 

  



3. 寒冬送暖 本監代收容人探視住院母親： 

陳姓收容人母親年過 80，收容人入監後獨居，雖行動不甚方便，但兒子入監後仍堅

持每 1 至 2 個月前來會客，因為超過 2 個月未來會客，教區科員發現此情況後，主

動關心其家中情形，擔心因寒流來襲，基隆多日夜間氣溫低於 10 度，陳母身體狀況

是否安好，轉介教化科能協助與陳母取得聯繫，主動聯繫陳母居住地之里長，得知

陳母前些日子由救護車送醫，收治醫院與病情並不清楚。隨後該監主動聯繫基隆市

政府社會處，確認陳母於社會處列管中，典獄長指示秘書會同基隆市社會處社工及

督導訪視陳母，並代表本監消費合作社致贈慰問金與禮品。訪視時無法言語，但提

到陳姓收容人全名時，會以點頭回應。本監拍下陳母相片，提供收容人了解案母病

況，讓收容人安心，並將收容人相片提供予陳母，以解其相思之情及穏定其在監心

情。 

  

(四) 疫情期間「為台灣加油祈福」摺千紙鶴同心抗疫： 

7 月疫情三級警戒期間因接見暫停，安撫收容人情緒同時替暫時不能見面的家人們祈

福，讓收容人摺千紙鶴「為台灣加油祈福」，可向民眾表達來自收容人的溫暖祝福，收

容人利用廢紙，摺千紙鶴吊掛於監獄停車場，讓鄰里往來民眾能感受到來自收容人的

溫暖祝福，不論身分與地位，在病毒面前一視同仁，唯有用愛彼此包容、相互支持，才

能讓社會在溫暖的氛圍中，協手共渡疫情難關。 

  
 

 


