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法務部矯正署基隆監獄典獄長黃正勇 113年重大績優事蹟 

基隆監獄任職期間（1130716-1131231) 

一、落實教化處遇及強化家庭支持 

(一)設計自主學習管理卡 

針對有意願參加課程的受刑人，設計類似終身學習的紀錄卡供受刑人使用留

存，用以記錄其參加的處遇班別、時數等，並且加以認證。藉此幫助受刑人

建立自主管理之責任，透過各類課程之陶冶，改變心性，強化受刑人與社會

之連結，促其順利復歸社會。 

(二)辦理毒品收容人貫穿式服務，無縫接軌社區處遇 

1、與基隆市毒品危害防制中心合作，透過拾慧心理治療所團隊入監帶領家庭支

持團體，並由毒防中心個管師擔任觀察員，出監後社區追蹤之個管師提早入

監與收容人建立關係，提高出監轉銜之個案追蹤成功率。113年辦理 1期，共

有 11人參與課程。 

2、與利伯他茲基金會合作，辦理家庭支持團體，受刑人出監後由該基金會持續追

蹤輔導。113年辦理 2期，共有 26人參與。 

(三)與基隆市政府社會處合作藥癮者家庭支持服務計畫 

基隆市政府社會處委由利伯他茲基金會辦理藥癮者家庭支持服務計畫，針對

藥癮者家庭進行輔導。113年度計有本監收容人（包含已出監收容人）17組

家庭持續接受追蹤輔導。利伯他茲基金會共計電訪（含通訊軟體聯繫）152

次，面訪 22次。 

(四)開辦電銲班，幫收容人再造重生 

本監主動詢問勞動部北分署基隆職訓中心合作，113年 8月 2日開辦 113年第

1期電銲班，學員 10名，在收容人出監前，即導入職業訓練系統協助，使其

獲得一技之長，促進收容人就業機會，與穩定更生後之生活保障。 

(五)出監收容人轉銜安置 
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1、對於在監收容人運用四方連結主要合作單位結合勞政、衛政及社政，強化社區

銜接輔導功能，提供相關資源與協助，與矯正機關之處遇形成四方連結，協助

受刑人順利回歸社會： 

(1)更生保護會基隆分會：轉介所有出監之更生人，113年 1月至 11月轉介 450

名收容人。 

(2)基隆市毒品危害防制中心：轉介期滿出監之毒品收容人，113年 1月至 11月

轉介 91名收容人。 

(3)基隆就業中心：轉介有意願接受就業輔導之收容人，113年 1月至 11月轉介

37名收容人，轉介成功 5名。 

2、針對毒品收容人辦理復歸業務協調聯繫會議： 

113年辦理 2次毒品復歸業務協調聯繫會議，出監轉銜共計 44名毒品收容人。 

3、針對精神疾病收容人辦理復歸業務協調聯繫會議： 

113年辦理 2次定期精神疾病復歸業務協調聯繫會議及 1次特殊個案多元需

求轉銜會議，出監轉銜 2名精神疾病收容人。 

4、年老或身心障礙收容人出監時提供護送就醫或返家： 

針對年老或身心障礙收容人出監時與家屬聯繫，於出監當天由家屬接回，或

由本監提供護送就醫、返家之服務。今年度共計聯繫 1名家屬，護送返家 2

名，辦理情形如下表：針對身心障礙收容人出監時與家屬聯繫，於出監當天

由家屬接回，或由本監提供護送就醫、返家之服務。今年度共計聯繫 2名家

屬，辦理情形如下表： 

辦理日期 呼號 協助內容 相片 

113.06.15 397 

自殺防治二級列管個案，出監

前與案父電話聯繫，通知出監

當天請家人前來接回。 

 

113.07.20 642 
個案 65歲，輕度中風，行動不

便，出監當天由本監護送返家。 
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113.11.20 282 

出監前，瑞芳社福中心致電，本

監於其出監前安排外醫至醫院

體檢。出監後，該個案安置於安

安康復之家，並於出監當天由

家人接至機構安置。  

5、無家可歸收容人出監時提供安置： 

辦理日期 呼號 協助內容 相片 

113.6.16 316 

收容人 73歲，無身心障礙手冊

且行動尚自如，自陳出監後無

家可歸，本監經通報社安網，並

先後與台北市社會局、基隆市

社會處以及更生保護會基隆分

會聯繫後，均表示無法協助安

置。基於人道考量，本科另與更

生團契基隆區會聯繫，經由該

區會志工協助找到翔宥工程行

願意提供該員住宿及工作。出

監當天本監護送其前往安置處

所。 

 

113.9.6 680 

個案為基隆市衛生局性侵加害

人社區處遇列管個案，經基隆

市衛生局協調聯繫，個案出監

後願意前往康復之家安置，本

監於其出監前安排外醫至醫院

體檢，出監當天護送其至汐止

康復之家安置。  

(六)對於家庭處境困難之地方鄰里家庭提供訪視與補助： 

由本監合作社提供慰問金於家庭訪視時致贈貧困鄰里家庭。今年度協助共計 5

名。 

訪 視 相 片  
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(七)開辦高齡收容人銀養健康講座課程： 

自 113年下半年開始，與基隆市社區營養中心合作，邀請營養師等衛生人員入

監進行一系列的銀養講座，讓高齡收容人在服刑期間重新認識正確的樂齡生活

習慣，提升其對於飲食健康的基本認知。同時，定期召集相關科室針對署頒的

高齡收容人處遇指引進行研討會議，討論各項精進作為與改善措施。 

 

二、提升作業成效 

(一) 積極辦理委託加工作業 

本監為培養收容人習得一技之長特辦理委託加工工場並輔以技能訓練課程，養

成收容人勤勞習慣，達成自給自足並利日後復歸社會生活之目標。113 年持續

與 2 家紙品廠商簽訂合作契約，統計至 113 年 10 底委託加工作業收入為新臺

幣 2,097,596元，超過年度預算 8.52%。 

(二)自營作業產品獨具特色，作業收入大幅成長 

本監位置近海，為結合在地基隆小吃特色，開發手工天婦羅及手工魚丸為主要

商品。產品口味特殊並聘請專業老師予以指導，各監所收容人副食品大量採購

且獲得高度好評，一般消費者回購率也提高；統計至 113 年 10 月底自營產品

作業收入為新臺幣 2,565,801元，超過年度預算 84.06%，本監仍持續推廣自營

作業產品，協助收容人訓用產銷合一，以使收容人自力更生復歸社會。     

(三)技能訓練以符合就業市場需求，達成學以致用 

活 動 相 片  
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1、本監資源有限且空間狹小，技訓教室僅一間，為提升收容人之參訓率及配合基

隆在地廟口文化小吃特色，仍積極辦理短期之行銷與烘焙食品班(2期)、傳統

小吃班(2 期)，為收容人出監前就業準備辦理職前訓練班(3 期)等五班次計

100人。  

2、考量本監現有技訓場地及設備不足，為拓展符合就業市場需求之技能，評估轄

區產業人才需求及預期效益，和勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署合作，

今年開辦一般手工電焊班(1期)除可解決就業市場缺工所需，並使收容人學以

致用，有一技之長可以謀生，避免再犯。本監收容人數約為 320名，統計整體

收容人技訓參訓率約為 34％，參訓比率大幅提升，績效顯著，統計至本年(113

年)10月底。 

 

 

三、改善衛生醫療設施與品質，提升收容人健康照護 

(一)持續接洽優質醫療團隊入監服務，充實監內專科完整，除內、外、家醫、精神

及牙科等一般性矯正機關科別外，增加心臟、皮膚、感染科專科每月各一診，

有效提升優質醫療品質，強化收容人醫療照護。 

(二)配合政策推動本監收容人 113年 C型肝炎篩檢及治療，全力配合衛生單位 LTBI 

實施篩檢及治療。 

(三)落實預防重於治療，積極推動收容人公費流感疫苗、新冠疫苗施打及 65 歲收

容人免費施打肺炎鏈球菌健康政策。 

(四)結合社會資源推動輔具銀行照顧收容人。 

四、強化戒護管理，提升效能 

(一)落實戒護管理資訊化政策 

每日彙整全監人數異動及收容人罪名分布情形，以資訊化方式掌控人數異動

及囚情動態，落實戒護管理科技化目的。 

(二)強化收容人技能訓練，增加汽車美容班頻率 

為培養收容人一技之長，使其出監後順利與就業結合，善用社會與國家職訓資

源，提供相關職業技能訓練，固定於每星期五開辦汽車美容班，使收容人出監

後能與業界技術接軌。 

(三)落實便民化政策，改善收容人家屬遠距設備空間環境 

為確保收容人與其家屬通訊設備之隱私，規劃改建遠距通訊設備空間，並以木

製隔間，俾讓家屬使用通訊設備時，提供兼具隱私及便利戒護之專屬空間。 

五、改善同仁工作環境設備，建構收容人良善生活空間 
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(一)本監行政大樓二樓會客室天花板多已破舊，且潮化而增加重量，導致些許拉桿

垂落，已全面換置更新；戶外小花園僅有鋁格網長年風吹雨打，故加裝氣密窗

以防止斜雨潑入、寒風吹入室內，營造優質辦公環境，讓同仁享有更舒適的休

憩空間，免受風襲雨淋，導致地面濕滑跌倒並維護同仁保暖健康。 

(二)為維護行動不便之人員上下樓梯安全及便利性，於行政大樓樓梯設置不銹鋼扶手。 

 

 

 

 

 

 

 

(三)忠舍 4及 5房屋簷清汙防積水整修，避免收容人房舍及同仁備勤室受漏水潮濕

之苦。 
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(四)戒護區三道門天花板漏水修繕，避免地面潮濕導致收容人、法警、志工、醫事

人員、同仁滑倒，以維護人員通行之安全。 
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(五)行政大樓屋簷修繕，刨除膨脹之泥塊，塗刷鋼筋防鏽劑，再加強止漏水泥，避

免屋簷滲漏水導致鋼筋鏽爆造成水泥塊剝落傷人。 

(六)行政大樓 1F 遠距接見室增設機動接見及哺乳室等複合功能設施，另於會客室

加裝邊桌及桌椅汰換、增設雜誌書籍報夾架，俾利律師、收容人家屬等民眾洽

公享有優質之舒適環境。 

 

(七)行政大樓 2F茶水間設置流理台及餐桌椅、視聽設備，整合 1F會客室原有之餐

食烹熱電器機具集中於 2F茶水間，讓同仁享有更便利優質的用餐場所。 
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(八)修繕接見室遮雨棚因 2度颱災損壞，防止漏水導致地面潮濕，確保收容人家屬

親友辦理接見及值勤同仁之行走安全。 

 

(九)修繕活動中心屋頂遭受 2度颱災，嚴重破損，先行防止雨水滲漏入室內，待有

經費再行全面更換老舊破損之屋頂。 
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(十)本監炊場走道地板磁磚已剝裂破損嚴重，危及收容人作業安全，且有礙觀瞻，

為防止人員滑倒或刮傷，積極爭取經費，將磁磚刨除，採用防滑抿石子工法重

新鋪面，確保收容人炊事作業安全。 

(十一)整頓總務科庫房之嚴重漏水及明管化，本監物品(非消耗及消耗)庫房因漏水

潮濕受損而遷移至宿舍 181 號，清空宿舍 181 號(各類大型物品分別搬至宿

舍 167、169、171號)並組裝層架，再將宿舍 175號物品逐一搬移至宿舍 181

號，依照物品體積重量及盤點順序排列上架對點物品數量無誤，以防止物品

受潮損壞，相關人員歷經 3週工作天，終將物品遷移並全面盤點完成計畫。 

(十二)整理報廢物品倉庫，改善宿舍 169號倉庫報廢物品堆於凌亂狀況，以層架節

省空間並標示物品處理日期，以利盤點及變賣，113年 8月 30日完成。 
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(十三)整頓國產署無償撥用之 2棟建築物，原為實習學員宿舍及役男隊部，本監大

力清理原役男書桌壁櫃床鋪及文康室，建置檔案庫房及收容人與眷同住房

舍，並於 113年 8月 30日完成。 

(十四)消防設施、活動中心雨遮及房舍老舊台損之屋頂修繕加蓋鐵皮屋頂，防止下

雨漏水造成消防泵浦故障，避免房舍漏水潮濕，維護人員健康及安全。 
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(十五)汰換老舊電信總機，以利通信正常，防止有線電話內外線經常故障而影響公

務聯繫，造成業務阻礙或延誤。假日民眾來電可由執勤人員順利接聽。 

 

(十六)設置接收中心與技訓教室隔間，以利技訓作業教學及教化課程不會互相干

擾，並節省戒護警力。 

 

 

 


